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1.Общие положения.
1.1 Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3 с. п. Чегем Второй» Чегемского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики 
(далее Учреждение) является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 с.п. Чегем-2»
, созданного постановлением главы местной администрации Чегемского муниципального района от 31 августа 2009г. №267-па-а в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования.

1.2 Полное наименование Учреждения – Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№3 с. п. Чегем Второй» Чегемского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.

         Сокращенное наименование – МКОУ СОШ №3 с. п. Чегем Второй.

1.3. Статус Учреждения:


Тип – общеобразовательное казенное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа.

1.4. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное казенное

 образовательное учреждение.

1.5.Структура Учреждения: - дошкольное отделение;

                                               - средняя общеобразовательная школа.

1.6. Местонахождение Учреждения:

Юридический адрес:                361402, 

                                                   Кабардино-Балкарская Республика,

                                                   Чегемский муниципальный район,

                                                    с.п. Чегем Второй,

                                                    ул. Ленина, 100 «а»

Фактический адрес:

Средняя общеобразовательная  школа: 

                                                    361402,

                                                    Кабардино-Балкарская Республика,

                                                    Чегемский муниципальный район ,

                                                     с.п. Чегем Второй,

                                                     ул.Ленина,100 «а».

Дошкольное отделение:             361402,

                                                     Кабардино-Балкарская Республика,

                                                     Чегемский муниципальный район,
                                                     с.п.Чегем Второй,

                                                     ул.Ленина,106.

 1.7. Учредителем Учреждения является местная администрация Чегемского  муниципального района (далее «Учредитель») в лице Управления образования Чегемского муниципального района - вышестоящая организация ( далее УО ), в лице Управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами Чегемского муниципального района – собственника имущества, закрепленного за Учреждением ( далее – УМИ и ЗР).

1.8. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются  договором, заключенным между ними  в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.

1.9. Система образования и воспитания детей в Учреждении носит светский характер.

1.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Кабардино-Балкарской Республики,  Законами « Об образовании» Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым  положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативными актами министерств Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, настоящим Уставом.

1.11.Учреждение  является юридическим лицом, имеет устав, печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием, обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет по учету бюджетных и внебюджетных средств. 

Учреждение вправе осуществлять ведение бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно, от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом, возникают с момента его регистрации как образовательного учреждения.

1.13. Право на ведение образовательной деятельности и на льготы, установленные законодательством  Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.14. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной  аккредитации.

1.15.Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом,  который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за ведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение предоставляет помещения с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.16. Организация питания в Учреждении осуществляется за счет средств  Учредителя и внебюджетных средств.  Учреждение предоставляет    воспитанникам и обучающимся специальные помещения для хранения продуктов питания, приготовления  и приема пищи (столовую).

        В работе школьной столовой используются следующие формы:

-      организация бесплатных завтраков  учащихся;
-      абонементное питание за счет родителей;

-      свободная продажа кулинарных изделий и прочего ассортимента с     использованием доходов для нужд школы.

  Питание детей дошкольных групп осуществляется за счет бюджетных  и внебюджетных средств. Обеспечивается сбалансированное  питание воспитанников. 
1.17.Учреждение вправе организовать дополнительное образование учащихся в целях формирования единого образовательного пространства для повышения качества образования и реализации процесса становления личности в разнообразных развивающих средах. 

Дополнительное образование организуется на принципах свободного выбора каждым ребенком вида и объема деятельности, дифференциации образования с учетом реальных возможностей каждого обучающегося.

1.18. Военная подготовка в Учреждении может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства. 

Учреждение обеспечивает выполнение мероприятий гражданской обороны и мобилизационной подготовки в строгом соответствии с действующими правовыми и нормативными актами.     
1.19. Учреждение может иметь филиалы, отделения и другие обособленные структурные подразделения, которые создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются Учредителем по ходатайству Учреждения либо по собственному решению в соответствии с законодательством. Филиалы, отделения, структурные подразделения Учреждения действуют на основании положений о них, могут по доверенности Учреждения осуществлять полностью или  частично правомочия юридического лица.           
1.20.Учреждение вправе входить в состав образовательных объединений (ассоциаций и союзов), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.21. Учреждение имеет право на осуществление обмена делегациями обучающихся и педагогов на безвалютной основе.
1.22. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные  организации (объединения), деятельность которых регламентируется соответствующими положениями.

 1.23. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.24. Учреждение осуществляет учет военнообязанных сотрудников в соответствии с действующим законодательством.

 1.25.Учреждение соблюдает государственную дисциплину в архивном деле, на должном уровне ведет согласованную с архивными учреждениями архивную работу, делопроизводство, обеспечивает полную сохранность документов по личному составу, передает отдельные виды документации в государственные архивы, разрешает представителям архивных органов осуществлять проверку состояния данной работы.

2. Основные цели и задачи Учреждения.

 2.1.Учреждение  является основным звеном системы непрерывного образования и предоставляет обучающимся возможность реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного общего образования в пределах государственных образовательных стандартов.

2.2. Основными целями Учреждения являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека;

- воспитание любви к окружающей природе, Родине, семье;

-формирование здорового образа жизни.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей дошкольного и школьного возраста; 

- забота об эмоциональном благополучии каждого ребенка;

-  приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей с целью обеспечения полноценного развития детей, оказание психолого-педагогической помощи родителям;

- создание условий для реализации интеллектуального и творческого потенциала воспитанников,  учащихся и трудового коллектива;

- обеспечение комплексного сопровождения обучающихся, воспитанников и их психолого-медико-педагогической поддержки;
- развитие и совершенствование материально-технической базы Учреждения;

- организация досуга детей и подростков во внеурочное время;

- организация услуг в сфере дополнительного образования;

2.4. Для реализации основных задач Учреждение имеет следующие компетенции: 


- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;


- привлечение для осуществления образовательной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;


- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;


- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;


- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;


- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;


- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);


- разработка и утверждение годовых календарных учебных планов и графиков;


- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;


- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;


- разработка и принятие  трудовым коллективом Устава Учреждения (представляется на утверждение Учредителю);


- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных актов;


- самостоятельное формирование контингента воспитанников и обучающихся в пределах норм и требований СанПиНа;
- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;


- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных и допущенных к использованию   в образовательном процессе;

-  привлечение в установленном законодательством Российской Федерации порядке дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

3. Организация образовательного процесса.

3.1.Образовательный процесс в Учреждении построен на принципах преемственности и непрерывности образования и на основе уровневой дифференциации, индивидуальных особенностей и интересов обучающихся с учетом конкретных условий Учреждения. Процесс обучения предусматривает обязательное обеспечение обучающихся универсальным образованием, соответствующим государственным стандартам для общеобразовательных учреждений.

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ  следующих ступеней образования:

- 0  ступень -  дошкольное образование для детей от  2  до 7 лет (срок освоения  5 лет);


- I ступень – начальное общее образование, 1-4 классы (нормативный срок освоения 4 года);


- II ступень – основное общее образование 5-9 классы (нормативный срок освоения 5 лет);


- III ступень – среднее (полное) общее образование 10-11 классы (нормативный срок освоения 2 года).

 3.3. Образовательные программы являются преемственными, т.е. каждая последующая программа базируется на предыдущей.


Обязательный минимум содержания каждой общеобразовательной программы устанавливается соответствующим государственным образовательным стандартом.

3.4. На ступени дошкольного образования осуществляется развитие познавательных и речевых способностей детей, обеспечивается необходимый уровень их готовности к обучению к школе.

3.5. На ступени начального общего образования развиваются способности детей, вырабатываются навыки чтения, письма и счета, привычка к систематическому труду. Учащиеся овладевают основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.


Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.6. Основное общее образование обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ соответствующего уровня, формирует представления учащихся о природе, обществе, человеке, соответствие современному уровню знаний. На этом этапе начинается дифференциация содержания образования. В дополнение к обязательным предметам, определенным федеральным и региональным стандартами, могут вводиться новые учебные предметы, факультативные курсы, различные формы внешкольных занятий, а также предметы по выбору, направленные на более полное развитие способностей учащихся и на профессиональное самоопределение.


Основное общее образование служит базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.7. Третья ступень является завершающим этапом образовательной подготовки, обеспечивающим освоение учащимися общеобразовательных программ  среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей учащихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности. В дополнение к обязательным вводятся предметы по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей  и возможностей личности, вводится обучение по различным профилям и направлениям.


Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования.

3.8. Учреждение обеспечивает реализацию предоставленных государством гражданам прав на получение основного общего образования на родном языке, а также на выбор языка обучения.

3.9. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. Изучение кабардинского языка и литературы, балкарского языка  и литературы , как государственных языков Кабардино-Балкарской Республики, регламентируется государственными образовательными стандартами и  законом Кабардино-Балкарской Республики «О языках».

 Заполнение страниц классного журнала по кабардинскому языку и кабардинской литературе, балкарскому языку и балкарской литературе ведется на этих языках, соответственно. Заполнение страниц по иностранным языкам ведется на русском языке. 

3.10. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план в соответствии с республиканским базисным учебным планом и регламентирует расписанием занятий.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Учредителем.
3.11. Текущая, промежуточная и итоговая аттестация в школе осуществляется на основании «Положения о текущей, промежуточной и итоговой аттестации учащихся».
3.12. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в соответствии с настоящим  Уставом и Законом Российской Федерации "Об образовании".

 3.13.
В 1 классе и в первом полугодии  второго класса устанавливается безбалльная оценка знаний. Со второго полугодия второго класса  вводится пятибалльная система оценок (минимальный балл – 2, максимальный – 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в т.ч. контрольные) устные ответы обучающихся, достигнутые ими знания, навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за  3ью и 4ую  четверти во 2 классе, за 1ую, 2ую, 3ью, 4ую четверти в 3-9 кассах, за 1ое и 2ое полугодия в 10-11 классах. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.


В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной директором Учреждения. 

      Начиная с 4-го класса в конце учебного года   в Учреждении может проводиться ежегодная промежуточная аттестация в форме зачетов или экзаменов по отдельным предметам. 


Решение о проведении, порядке и сроках такой аттестации  Педагогическим советом Учреждения  принимается не позднее 30 декабря текущего учебного года. Решения Педагогического совета по данному вопросу доводятся до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

3.14. Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.15. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

3.16. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действуют единый государственный образовательный стандарт и федеральные государственные требования.

 3.17. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
3.18. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение создает необходимые условия для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.19. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

3.20. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.21. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.22. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета.

3.23. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Учреждении завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся. 
3.24. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ). 

3.25. Выпускникам Учреждения , прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.
Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования награждаются золотой или серебряной медалью в установленном порядке.

Выпускникам, достигшим особых успехов при освоении общеобразовательных программ основного общего образования, выдается аттестат с отличием.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

3.26. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно государственную (итоговую) аттестацию не ранее ,чем через год.

3.27. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.28. По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение из  Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.


Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.


Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

          Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

          Решение педагогического совета  Учреждения об исключении обучающегося оформляется приказом директора. Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося  его родителей (законных представителей) и  Управление  образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

              Отчисление воспитанников в дошкольных группах производится в следующих случаях: - по медицинским показаниям;                               

                                    - по заявлению родителей (законных представителей).     
3.29. По заявлению родителей (законных представителей) на основании медицинского заключения о состоянии здоровья  Учреждение обеспечивает занятия на дому. В соответствии с установленными требованиями выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий.

 Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.30. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года:

- в первом классе – 33 недели;

- на первой (2-4 классы), второй и третьей ступенях общего 
   образования  - не менее 34 недель;
- в 5-9 классах  - от 35 до 37 недель с учетом экзаменнационного
  периода;
- в 10-11 классах – не менее 35 недель ( без учета
   экзаменнационного   периода )
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся  в первом классе в течение года вводятся дополнительные недельные каникулы. 3.31.Основной формой  учебно-воспитательной работы Учреждения является урок.
3.32. Для  ведения успешного учебно-воспитательного процесса в соответствии с требованиями СанПиНа в Учреждении устанавливается следующий режим работы :

Дошкольное образование.

               Осуществляется в режиме 5-дневной  рабочей недели , выходные дни: суббота и воскресенье. Начало рабочего дня – 7 часов 00 минут , конец – 19 часов 00 минут .

Продолжительность занятий в группах:

                                                 - младшая группа –10- 15 минут;

                                                  - средняя группа – 20 минут;

                                                  - старшая группа – 25 минут;

                                                  - подготовительная группа – 30 минут.

Учебные нагрузки воспитанников в неделю не должны превышать в:    

                                                  - младшей группе – 11 занятий;

                                                  - средней группе – 12 занятий;

                                                  - старшей группе – 15 занятий;

                                                     - подготовительной группе – 17 занятий.

Общее образование.

        Учебные занятия проводятся в одну смену; начало учебного дня – 9 часов 00 минут.
При организации учебного процесса должны соблюдаться следующие требования:

Для обучающихся   1-х классов:

                      - 5-дневная учебная неделя;

                      - организация облегченного учебного дня в середине

                         учебной недели;

                       - проведение не более 4-х уроков в день;

                       - продолжительность уроков – не более 35 минут  

                       - организация в середине учебного дня динамической

                          паузы продолжительностью не менее 40 минут; 

                       - проведение физкультминуток и гимнастики для глаз при

                          обучении письму, чтению, математики с целью профила-

                          ктики утомления, нарушения осанки и зрения обучающихся;        

                       - использование  «ступенчатого» режима обучения в

                          первом полугодии ( 3 урока в день в течение I-ой четверти 

                          и 4 урока в день со II-ой четверти  в целях облегчения  

                          адаптации детей к требованиям режима работы Учреждения);

                       - обучение без домашних заданий и балльного оценивания

                          знаний обучающихся;

                       - установка дополнительных недельных каникул в середине 

                          третьей  четверти;

                       - максимально допустимая недельная образовательная нагрузка,

                          включая занятия по дополнительному образованию,- 20 часов;

                     - питание организуется согласно утвержденного директором

                         графика;

Для обучающихся  2 – 11 классов:

                         - 6-дневная рабочая неделя;

                         - продолжительность урока – 40 минут; 

                         - продолжительность перемен между уроками - 10 минут;

                         - большие перемены после 2 и 3 уроков – 20 минут;

                         - дополнительные занятия – 14.00 -19.00;

                         - питание организуется согласно утвержденного директором

                          графика.
Максимально допустимая недельная образовательная нагрузка в часах, включая занятия по дополнительному образованию, в соответствии с СанПиН 2.4.1.2660 – 10:

                         -  2-4 классы      – 25 ч.

                         -  5 класс            - 32 ч.

                         -  6 класс            - 33 ч.

                         -  7 класс            - 35 ч.

                         -  8 -9 классы     - 36 ч. 

                         -  10 -11 классы – 37 ч.

3.33. Количество групп дошкольников определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

3.34. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных  в лицензии.

Учреждение вправе открывать группы продленного дня по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в количестве 25 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов  и групп продленного дня с меньшей наполняемостью. 

3.35. При проведении занятий по иностранному языку (5-11-х классах), русскому языку и литературе  и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования (5-х-11-х классах), физической культуре на третьей ступени общего образования (10-х-11х классах), по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление классов  первой ступени общего образования ( 2-4-х  классов) на группы  с меньшей наполняемостью  при  изучении иностранного языка.

3.36. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы коррекционного обучения. Зачисление обучающихся в эти классы  производится на основании заключения медико-психолого-педагогической комиссии с согласия родителей (законных представителей).

При положительной динамике развития и успешном освоении соответствующих программ учащиеся этих классов могут быть переведены в общеобразовательные классы.

3.37. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям на договорной основе платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторства, занятия с обучающимися с углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

Виды и формы платных дополнительных образовательных услуг определяются исходя из потребностей воспитанников, обучающихся, их родителей и возможностей Учреждения.

          Доход от указанной деятельности поступает в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.    

3.38. Учреждение несет ответственность в установленном  законодательством  Российской Федерации порядке за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

4. Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются  воспитанники, обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) воспитанников и  обучающихся.

4.2. Правила приема воспитанников и обучающихся в Учреждение определяются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 4.3.  В дошкольные группы принимаются дети с 2 до 7 лет. 

       При зачислении в дошкольные группы родители представляют следующие документы: 

- заявление о приеме на имя директора Учреждения;

- медицинскую карту о состоянии здоровья ребенка;

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- паспорт одного из родителей (законных представителей).

4.4. При приеме в дошкольные группы между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка заключается договор, подписание которого является  обязательным для обеих сторон.

4.5. В 1 класс принимаются дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состояния здоровья, но не позже достижения ими 8 лет.

4.6. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в 1 класс Учреждения независимо от уровня их подготовки. 

4.7. По заявлению родителей (законных представителей) и разрешению Учредителя в Учреждение могут быть приняты дети в более раннем возрасте.

4.8.   Для зачисления в первый класс родители  (законные представители) представляют:

          -  заявление родителей (законных представителей) о приеме 

              на имя директора Учреждения;          

          -   копию свидетельства о рождении ребенка;

          -  медицинскую  справку о состоянии здоровья ребенка;

-   паспорт одного из родителей ( законных представителей).

4.9. Прием обучающихся во 2-9, 11 классы Учреждения осуществляется при предоставлении родителями (законными представителями) следующих документов:

-заявление  родителей (законных представителей )о приеме на имя  директора Учреждения;

-личное дело с годовыми оценками, заверенное печатью образовательного учреждения, в которой ребенок обучался ранее;

-выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения, в которой ребенок обучался ранее (при переходе в течение года);

-медицинская карта;

-копия свидетельства о рождении (паспорт после достижения 14лет);

-копия медицинского полиса;

-аттестат об основном общем образовании (для поступающих в 11 класс).

 4.10. В 10 класс принимаются все желающие, получившие основное общее образование. Зачисление в 10 класс осуществляется на основании следующих документов:

- заявления  гражданина или его родителей (законных представителей)  о приеме на имя  директора Учреждения;

- аттестата об основном общем образовании;

          - медицинской карты;

          - копии паспорта;

          - личного дела обучающегося (при прибытии из другой школы). 

4.11. Зачисление учащихся в 10-й класс оформляется приказом руководителя Учреждения и доводится до сведения учащихся или его родителей (законных представителей).

Администрация Учреждения может отказать в приеме в Учреждение только по причине отсутствия свободных мест.

4.12. Учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с:

- настоящим Уставом ;

- лицензией на право ведения образовательной деятельности;

- со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения ;

и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

        Родители (законные представители) в заявлении на имя директора Учреждения письменно подтверждают, что ознакомлены с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

4.13. Воспитанники и обучающиеся  Учреждения имеют право  на:

         - получение бесплатного общего и дошкольного образования  в соответствии с государственными  образовательными стандартами;

- обучение по индивидуальному учебному плану;

-  ускоренный курс обучения;

- получение дополнительных ( в том числе платных) образовательных услуг;

     - получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков обучения и развития;

     -  объективную оценку знаний и умений;

     - переход в другую школу, параллельный класс в любое время при наличии в них свободного места;

          - бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

- участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения;

- уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести и информации,  свободное выражение собственных мнений и убеждений;


         - свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

 - участие во Всероссийской и иных олимпиадах школьников;

  -добровольное (с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей)   участие в труде, не предусмотренном образовательной программой;  

 -  добровольное вступление в любые общественные организации;   
       - перевод в  другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия учреждения;

   - отдых,  в т.ч. организованный между уроками, в выходные и каникулярные дни;

   - материальную помощь со стороны Учреждения при отсутствии необходимых условий для учебы;

    - защиту от применения методов физического и психического воздействия;

    -  условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. 4.14.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
4.15.
 Воспитанники и обучающиеся обязаны: 
· соблюдать требования Устава Учреждения;

·  соблюдать Правила для  воспитанников и обучащихся;

          -  соблюдать Правила внутреннего распорядка Учреждения;

· добросовестно учиться,

·  выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами;

     - выполнять обоснованные требования педагогов в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

     - проявлять уважительное отношение к педагогам и другим участникам образовательного процесса, представителям администрации Учреждения;

     - носить установленную школьную форму;

     - бережно относиться к имуществу  Учреждения;

     - заботиться о младших;

          - уважать честь и достоинство других обучающихся;

     - соблюдать технику безопасности и инструктаж на уроках и во время внеклассных мероприятий;

4.16. Обучающимся  Учреждения  запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические, наркотические вещества;

- использовать любые вещества и средства, которые могут привести к взрывам и пожарам;

     - применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

     - производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.17. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

4.18. Отношения ребенка, посещающего дошкольные группы, и персонала дошкольных групп строятся на основе сотрудничества, уважения к личности ребенка и предоставлении ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.19. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать формы обучения в Школе;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

- участвовать в управлении Учреждения, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками обучающегося;

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и  согласия учителя, ведущего урок;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;

           -осуществлять контроль за обеспечением прав ученика и (или) воспитанника в Учреждении;

· получать информацию о реализуемых в Учреждении образовательных программах, а также о методах их реализации, как от педагога, так и от администрации, в том числе посредством посещения уроков и внеклассных мероприятий;

· на уважительное отношение к себе со стороны всех работников Учреждения;

· на получение информации в письменной форме по поводу проведения всех мероприятий  по охране здоровья обучающихся и воспитанников не позже, чем за три дня до проведения мероприятия;

· вносить предложения по улучшению условий пребывания детей в Учреждении.

4.20. Родители (законные представители) обучающегося или воспитанника Учреждения обязаны:
     - выполнять требования настоящего Устава, локальных актов Учреждения, принятых в соответствии с  настоящим Уставом  и Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
· способствовать созданию условий для прохождения обучающимися образовательной программы в части выполнения домашних заданий;
· нести ответственность за воспитание детей в семье;

· обеспечивать своевременную явку детей в Учреждение с соблюдением всех норм личной гигиены;

· своевременно информировать Учреждение о причинах неявки обучающегося или воспитанника на занятия;

· своевременно вносить плату за содержание ребёнка в дошкольных группах или в группах продленного дня;

· посещать проводимые Учреждением родительские собрания.

4.21. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих дошкольные группы родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее - компенсация) на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении.

Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

4.22. Учредитель вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей или (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольных группах Учреждения.

4.23. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется настоящим Уставом. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации  о труде. 

4.24. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, специальность, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

4.25. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом Кабардино-Балкарской Республики. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

4.26. При приёме на работу в Учреждение  представляются следующие документы:

· заявление о приеме на работу на имя директора Учреждения;

· трудовую книжку (за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или на условиях совместительства);

· документ об образовании (диплом);

· паспорт (с указанием места жительства);

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· медицинские документы, свидетельствующие об отсутствии медицинских противопоказаний для педагогической деятельности;

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе ( ИНН ).

4.27. При приёме на работу администрация Учреждения обязана ознакомить принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

· коллективным  договором;

· Уставом Учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
- другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

4.28.Заработная плата, должностной оклад выплачивается работнику за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в котором отражаются все виды выплат, в том числе и стимулирующего характера.

4.29. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, (групп продленного дня).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества классов (групп продленного дня). 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.30. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными, содержащими нормы трудового права, актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются Министерством образования и науки Кабардино-Балкарской Республики в пределах средств бюджета, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом, принятым по согласованию с Управляющим советом Учреждения и с учетом мнения представительного  органа работников.
4.31. Работники Учреждения имеют право на:

· участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом настоящим уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

- на проведение эксперимента, если он утверждён Педагогическим советом;

· на повышение квалификации ,на использование любых реально имеющихся путей повышения своей квалификации, на методический день, если позволят недельная нагрузка и конкретные условия Учреждения;
· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;

· на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.

4.32. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

· соответствовать требованиям  квалификационных характеристик;

· выполнять требования Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, трудового договора , должностной инструкции;

· нести ответственность за качество образования обучающихся в соответствии с государственными образовательными стандартами, за реализацию учебных программ и учебного плана;

· уважать честь и достоинство обучающихся, их законных представителей, работников Учреждения;

· заботиться о здоровье обучающихся, вместе с медицинскими работниками и нести ответственность за их жизнь;

· систематически повышать свою квалификацию, используя различные формы; 

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности каждые пять лет;
· периодически проходить  медицинские обследования;

· соблюдать правила охраны труда;

· выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.33.Ответственность за действия педагога определяется действующим законодательством и внутренними нормативными документами.

 4.34.За невыполнение без уважительных причин Правил внутреннего распорядка, а также перечисленных обязанностей, к педагогическим работникам применяются меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные  законодательством о труде.


Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных статьями Трудового Кодекса,  могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

· применения, в том числе, однократного метода воспитания, связанного с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по вышеназванным основаниям может осуществляться администрацией  Учреждения без согласия профсоюзного комитета.
5. Управление Учреждением.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения, имеет государственно-общественный характер, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления Учреждения являются Управляющий совет,  общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, классные родительские комитеты, ученическое самоуправление.

5.2. Принцип самоуправления в Учреждении реализуется через создание Управляющего совета Учреждения.

                 Управляющий совет Учреждения – это коллегиальный орган самоуправления,     состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов совета и имеющий управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения, определенных настоящим Уставом. 

                Управляющий совет является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, то есть учащихся, родителей (законных представителей) , работников Учреждения и Учредителя. 

5.3     Целью деятельности Управляющего совета Учреждения является осуществление руководства функционированием и развития, целевыми программами и планами развития различных направлений.

5.3.1.Основными задачами Управляющего совета являются:

- определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности, стимулирования труда работников общеобразовательного учреждения;

- содействия созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

- содействие в трудоустройстве выпускников Учреждения. 

5.4. К компетенции Управляющего совета относится:

5.4.1. Вносит на рассмотрение руководителя общеобразовательного учреждения и учредителя предложения по изменению и (или) дополнению Устава общеобразовательного учреждения в части определения:

· порядка и оснований отчисления обучающихся;

· системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения;

· режима занятий обучающихся;

· порядка предоставления платных образовательных услуг (на договорной основе);

· порядка регламентации и оформления отношений общеобразовательного учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей);

· структуры, порядка формирования органов самоуправления общеобразовательного учреждения, их компетенции и порядка организации деятельности;

· прав и обязанностей участников образовательного процесса.

5.4.2. Согласовывает по представлению руководителя или педагогического совета общеобразовательного учреждения:

· изменения образовательных программ;

· профили обучения на III ступени общего образования;

· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· изменение и (или) дополнение перечня платных образовательных и иных услуг, оказываемых общеобразовательным учреждением;  

· изменение и (или) дополнение правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

5.4.3. Утверждает программу развития общеобразовательного учреждения, образовательную программу.

5.4.4. Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения;

· направлений расходования средств, привлекаемых общеобразовательным учреждением из внебюджетных источников; 

· создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.

5.4.5. Утверждает смету расходования внебюджетных средств общеобразовательного учреждения.

5.4.6. Принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий.

5.4.7. Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу, установленные локальными актами учреждения и (или) коллективным договором.

5.4.8. Рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, состояния здоровья и воспитания обучающихся.

5.4.9. Координирует деятельность в Учреждении общественных ( детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом.

5.4.10. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

5.4.11. Участвует в подготовке и утверждает совместно с директором Учреждения публичный доклад по итогам учебного и финансового года с последующим представлением его общественности.

5.4.12. В вопросах защиты прав и реализации законных интересов участников образовательного процесса, их взаимоотношений с Учреждением:

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения и принимает решение;

-  реализации законных интересов всех участников образовательного процесса и осуществляет контроль над  соблюдением их прав и выполнением ими своих обязанностей, определенных  законодательством и настоящим Уставом.

5.4.13. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Управляющего совета настоящим Уставом.

5.4.14. Решения  Управляющего совета,  принятые по вопросам, отнесенным к его  компетенции Уставом и (или) локальными актами Учреждения, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

5.4.15. Структура, порядок формирования и организация деятельности Управляющего совета Учреждения регламентируются локальным актом «Положение об Управляющем совете».
 5.5. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива, которое проводится по мере надобности. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее  двух третьей списочного состава работников Учреждения.

          Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов  присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива  Учреждения.

5.5.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения:

· вырабатывает социально-экономические решения, касающиеся деятельности Учреждения;

· объединяет усилия в развитии инициативы коллектива для достижения высоких результатов;

· решает вопросы производственной и трудовой дисциплины.

5.5.2. К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

· принятие Устава Учреждения и решение вопроса о внесении в него необходимых изменений и дополнений;
· принятие коллективного договора;
· принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· избрание кандидатов от педагогического коллектива в члены Управляющего совета Учреждения, его председателя и определение срока их полномочий;

· определение основных направлений совершенствования и развития Учреждения, выбор учебных дисциплин, утверждение источников дополнительного финансирования и рассмотрение вопросов об укреплении, развитии материально-технической базы  Учреждения;

· заслушивание отчетов Управляющего совета Учреждения.

Собрание проводится один раз в год, как правило, в III квартале.

5.6. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения , Педагогический совет Учреждения.

5.6.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. На первом заседании избираются председатель и секретарь Педагогического совета сроком на один год.

5.6.2.Педагогический совет Учреждения работает по утвержденному годовому плану работы Учреждения и собирается не реже 4 раз в год. Ход Педагогических советов и их решения оформляются протоколами, которые подписываются  председателем и секретарем. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

5.6.3 Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третьей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Решения Педагогического совета , как правило, утверждаются приказом директора Учреждения.

5.6.4.К компетенции Педагогического совета относится:

     - обсуждение и утверждение планы работы Учреждения;

строится на основе единоначалия и самоуправления.

    - обсуждение годового календарного учебного плана.
          - обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения и воспитания;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принятие решения о формах проведения в данном учебном году промежуточной аттестации обучающихся;

· принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также, по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося , об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

          - принятие решение о награждении обучающихся  за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

          - принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения в порядке, определенном законами РФ и КБР «Об образовании» и настоящим Уставом;

          - заслушивание информаций и отчетов педагогических работников Учреждения, представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения;

 5.6.5. Порядок формирования и организация деятельности Педагогического совета Учреждения регламентируются локальным актом «Положение о Педагогическом совете».

5.7. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.

5.7.1. Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

 5.7.2.Родительский комитет класса обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме.

 5.7.3.Родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений.

Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

  5.7.4. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.

 5.8. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.
 5.9. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Он назначается решением органа местного самоуправления, если иной порядок назначения не предусмотрен решением органа местного самоуправления.(Заместитель директора по учебно-воспитательной работе  и главный  бухгалтер  Учреждения назначаются по согласованию с Управлением образования Чегемского муниципального района.)
5.9.2. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.

5.9.3. Директор Учреждения выполняет следующие действия  по организации и обеспечению деятельности Учреждения: 

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в организациях, органах государственной власти местного самоуправления;

· заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности на представление интересов Учреждения;

· пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

· утверждает структуру Учреждения, график работы и расписание занятий;

             - утверждает штатное расписание,  должностные инструкции работников;

             - принимает и увольняет работников Учреждения;

             - осуществляет расстановку кадров Учреждения;

· распределяет обязанности между работниками Учреждения;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов;

· несет персональную ответственность за использование бюджетных средств на цели, определенные настоящим Уставом, согласно утвержденной смете;

· несет персональную ответственность за содержание и эффективное использование закрепленных за Учреждением объектов собственности;

· организует разработку программы развития Школы и представляет её на утверждение Управляющему совету, организует реализацию утвержденной программы развития Учреждения;

· разрабатывает совместно с педагогическим советом «школьный компонент» общеобразовательных программ и представляет его на утверждение Управляющему совету (после одобрения педагогическим советом);

· разрабатывает и представляет на согласование Управляющему совету бюджетную заявку, сметы расходования бюджетных и внебюджетных средств и организует их исполнение;

· разрабатывает и представляет на утверждение Управляющему совету проекты договоров аренды с необходимым финансово-экономическим обоснованием;

· представляет Управляющему совету на утверждение отчет по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю и отчета перед общественностью, содействует его обнародованию;

· занимается комплектованием групп и классов;

· совместно с Управляющим советом Учреждения организует в соответствии с запросами обучающихся и их родителей дополнительные, в том числе платные, образовательные услуги, предпринимательскую деятельность Учреждения;

· является председателем педагогического совета и членом Управляющего совета Учреждения;

· решает все другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесённые к компетенции Управляющего совета Учреждения и Учредителя;

· издает локальные акты в рамках своей компетенции;

5.9.4. Директор Учреждения несет персональную ответственность за осуществление уставной деятельности Учреждения, выполнение обязанностей подчиненными работниками, за соблюдение хозяйственной, финансовой и трудовой дисциплины. 

5.9.5. Директор Учреждения несет ответственность за неисполнение своих функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией, трудовым договором, настоящим Уставом. 

5.9.6. Директор несет персональную ответственность за обеспечение безопасности Учреждения, в том числе за противопожарную безопасность и антитеррористическую защищенность Учреждения.

5.9.7. Директор Учреждения несет ответственность за сохранность документов по личному составу (приказов о приеме, увольнении, перемещении; лицевых счетов и т.д.), которые необходимы для подтверждения трудового стажа и состава заработка членов трудового коллектива Учреждения.

5.10. Отношения между Учреждением и Учредителем регулируются законодательством Российской Федерации, Кабардино-Балкарской Республики, настоящим Уставом и договором, заключенным между Учредителем и Учреждением.
 5.11. Компетенции Учредителя в области управления Учреждением определяются действующим законодательством, настоящим Уставом, а также договором между Учредителем и Учреждением и в обязательном порядке включает:

-    назначение на должность и освобождение от должности директора

-    утверждение Устава Учреждения;

· контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

· принятие решения о ликвидации или реорганизации Учреждения;

· закрепление за Учреждением имущества, находящегося в оперативном управлении.

· принятие решения о предпринимательской деятельности Учреждения.

Учредитель имеет право:

· участвовать в управлении деятельностью школы;

· получать полную информацию, отчеты о деятельности школы;

· оказывать финансовую, материальную помощь;

·  санкционировать проведение и определять сроки выборов в Управляющий совет Учреждения;

· назначать своего представителя в состав Управляющего совета Учреждения;

· предлагать свои кандидатуры для кооптации в состав Управляющего совета Учреждения;

· утверждать состав Управляющего совета Учреждения, сформированного в результате процедур выборов, назначения и кооптации;

· роспуска Управляющего совета в случаях, если он не проводит своих заседаний в течение более шести месяцев или более двух раз принимает решения, противоречащие законодательству РФ, и назначения выборов нового состава Управляющего совета Учреждения.  

          -  на утверждение сметы расходов;

·  на установление порядка использования объектов оперативного управления;

·  на получение от Учреждения информации о его деятельности, ежегодных, ежеквартальных отчётов о поступлении и расходовании средств;

·  на осуществление контроля за состоянием образовательной  деятельности Учреждения;

·  на установление качественных надбавок и премий руководителю Учреждения;

·  на реорганизацию и ликвидацию Учреждения в соответствии с законодательством РФ, КБР и настоящим Уставом;

·  на иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ и КБР, настоящим Уставом, договором между Учредителем и Учреждением.

5.12. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье воспитанников, обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
6. Финасово-хозяйственная деятельность.

6.1. Учредитель  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности землю, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за Учреждением, находятся в его оперативном управлении.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению его собственником (Учредителем), если иное не установлено федеральными законами.

6.3. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними.

6.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов общеобразовательного учреждения являются:

а) собственные средства Учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

г) добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

       д) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

6.7. Учреждение  вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом.
К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание посреднических услуг;

· ведение приносящих доход иных операций, непосредственно не связанных с собственным производством продукции, работ, услуг и с их реализацией.

Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения. 

6.8. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7. Локальные акты .
7.1. Деятельность Учреждения регламентируется  следующими локальными актами:

8.1. Школа руководствуется следующими локальными актами:

· Устав образовательного учреждения;

· Программа развития;

· Коллективный договор;

· Положение  о правилах приема в школу;

· Положение о порядке приема  в 1 класс;

· Положение о приеме учащихся в 10 класс;

· Положение о новой системе оплаты труда;

· Положение об оплате труда работников;

· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам;

· Положение об обязанностях дежурного администратора;

· Положение о школьном сайте;

· Положение о правах обучающихся;

· Положение о правилах поведения обучающихся;

· Положение об элективных курсах;

· Должностные инструкции;

· Положение о предпрофильной подготовке;

· Положение о профильном обучении;

· Положение о группе продленного дня;

· Положение о проведении динамической паузы в ОУ;

· Положение об организации индивидуального обучения больных   детей на дому;

· Положение о сотрудничестве образовательного учреждения;

· Положение о правилах поощрения и взыскания обучающихся; 

· Положение о школьной олимпиаде;

· Положение о ведении классного журнала;

· Положение о порядке хранения, выдачи и учета документов государственного образца;

· Положение об учебном кабинете;

· Положение о семейном образовании;

· Положение  о правилах внутреннего трудового распорядка работников школы;

· Положение об экстернате;

· Положение о школьном психолого-медико-педагогическом консилиуме;

· Положение о предшкольной подготовке;

· Положение о правилах постановки учащихся школ на внутришкольный учет;

· Положение об организации и порядке ведения в образовательных учреждениях учета обучающихся и семей, находящихся в социально опасном положении;

· Положение о совете профилактики правонарушений;

· Положение об общественном инспекторе по охране детства;

· Положение о социально- психологической службе образовательного учреждения;

· Положение о текущей, промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

· Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся;

· Положение о порядке учета детей, подлежащих обязательному обучению;

· Трудовые договоры с работниками;

· Положение о правилах постановки учащихся школ на внутришкольный учет;

· Положение о портфолио учителя;

· Положение о портфолио ученика;

· Положение о правилах обучающихся;

· Положение о методических объединениях школы;

· Положение о методическом объединении классных руководителей;

· Положение о методическом совете;

· Положение о классном руководителе;

· Положение о переводе и отчислении учащихся школы;

· Положение о дополнительном образовании детей;

· Положение о комиссии по охране труда;

· Положение о внутришкольном контроле;

· Положение о смотре кабинетов и учебных мастерских;

· Положение о предметной декаде (неделе);

· Положение о порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов;
· Положение об образовательной программе;
· Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников;

· Положение об охране Учреждения;

· Положение об организации  питания учащихся;

· Положение о рабочей программе;
· Положение о родительском комитете;

· Положение об общем собрании коллектива;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение об Управляющем совете;
· Положение о системе контроля за выполнением педагогами и освоением учащимися учебных программ.
· Положение об ученическом самоуправлении.

7.2. При необходимости регламентации указанных в настоящем Уставе сторон деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу.

8. Порядок изменения Устава Учреждения.
8.1.Изменения и дополнения к настоящему Уставу разрабатываются Учреждением самостоятельно, принимаются на общем собрании трудового коллектива Учреждения, предъявляются на утверждение Учредителю и регистрируются в установленном порядке.

9. Заключительные положения.
9.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем ее реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.

9.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.3. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленных законодательством РФ.

9.4. Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

9.5. В случае ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся и воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

9.6. В случае ликвидации Учредитель берет на себя обязательства Учреждения.

9.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.

9.8. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, передаются Учредителю для направления на цели развития образования.

9.9. При реорганизации Учреждения все документы передаются, в соответствии с установленными правилами, учреждению - правопреемнику. 

9.10. При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение в архив.
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