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ПОЛОЖЕНИЕ

об  установлении  доплат за неаудиторную  занятость 

педагогическим работникам

муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №3» с.п. Чегем-2
I. Общие положения

 1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»,  с Постановлением главы Администрации №258-п от «28» августа 2008г. «О введении новой системы оплаты труда работников подведомственных общеобразовательных учреждений», Положением об оплате труда работников МОУ СОШ №3 с.п. Чегем-2 определяет перечень видов деятельности, осуществляемой педагогическими работниками (далее – ОУ) во внеурочное время.
2. Доплата за неаудиторную занятость стимулирует педагога к повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной деятельности по предмету.

3. Оплата за неаудиторную занятость педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, устанавливается приказом директора ОУ в соответствии с настоящим Положением. 

II . Формирование и распределение 
фонда оплаты труда за неаудиторную занятость

1. Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет 15% от общей части фонда оплаты труда педагогического персонала. 
2. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя: работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса, и непосредственная работа с обучающимися во внеурочное время.
3.  Оплата неаудиторной занятости педагогических работников производится за следующие виды работ:

 за классное руководство – до 20% от аудиторной занятости;

- за проверку тетрадей учителям гуманитарного цикла, математики, начальных классов – до 10% от аудиторной занятости;

- за заведование кабинетом – до 5% от аудиторной занятости;

- за руководство предметными методическими объединениями – до 10% от аудиторной занятости;

       -   за  кружковую деятельность – до 10; 

4. Доплата за неаудиторную занятость, как правило, устанавливается (рассчитывается) один раз, по состоянию на начало учебного года, и включается в расчет оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс. 
5. Контроль за осуществлением неаудиторной деятельности возлагается на заместителя директора по УВР.

